
 

Avtale mellom Stor-Elvdal kommune og Den norske legeforening om 

godtgjøring for ekstravakter i forbindelse med fravær.  

 
Med bakgrunn i erfaringer etter oppstart med «Stor-Elvdalsmodellen» 01.03.2022 har Stor-Elvdal 

kommune og Den norske legeforeningen inngått avtale om godtgjøring for ekstravakter i forbindelse 

med fravær jf. §3 i SFS 2305 («Særavtalen»). Godtgjøringen er ikke pensjonsgivende.  

Avtalen gjelder for leger som er fast ansatt i Stor-Elvdal kommune.   

 

Partene er enige om følgende godtgjøring:  

• For arbeid på legekontoret, tilsvarende fraværende fastleges oppgaver; 1 750 kr/t.  

• Ved håndtering av fraværende fastleges innboks, i ubundet tid; 1 000 kr/time (beregnet 

forventet tid ca. 5 timer pr uke).  

• For legevakt fra kl. 15.00 til kl. 08.00; 6 000 kr/vakt.  

• For bakvakt fra kl. 15.00 til kl. 08.00; 3 000 kr/vakt.  

• For helgevakt fra kl. 15.00 fredag til kl. 08.00 mandag; 30 000 kr/vakt.  

• For bakvakt helg fra kl. 15.00 fredag til kl. 08.00 mandag; 15 000 kr/vakt.  

• For legevakt i de tilfeller der legen allerede er i Stor-Elvdal kommune i bundet tid og 

tilstedeværende kollega blir syk; 6 000 kr/vakt og for bakvakt; 3 000 kr/vakt.  

• Reise til/fra jobb i ubundet tid for å dekke fravær, utbetales etter statens satser.  

 

Behov for ekstra arbeid etter denne avtalen avklares med nærmeste leder.  

Avtalen gjelder for perioden 01.10.2023 – 31.12.2024.  

 

Sted: Koppang  

Dato: 18.01.2024 

 

 

__________________________________________________   

Eli Undseth – Enhetsleder    

 

 

__________________________________________________ 

Knut Erik Bækkedal – Tillitsvalgt Den norske legeforening  


