Q’, Stor-Elvdal kommune

Sektor for oppvekst og utdanning

Dato: 25.09.2023
Saksnr.:2022/123-7790/2023

Avtale om telefongodtgjering for bruk av privat telefon i arbeid for
ansatte i skole

1. Parter ogomfang
Avtalepartene er Stor-Elvdal kommune og tillitsvalgte fra Utdanningsforbundet og
Fagforbundet. Avtalen gjelder alle ansatte innenfor skole som har behov for telefon for 3
utfgre palagte arbeidsoppgaver.

2. Avtalerom
Avtalen er gjeldende for perioden 01.01.23- 31.07.24 og skal evalueres arligi forkant av
avtalens utlgp.

3. Tema
Avtalen gjelder bruk av privat telefon for sterk autorisering ved innlogging p& kommunens
systemer, samt systemer som krever bruk av mobiltelefon for innlogging.

4. Avtalens innhold

a. Kompensasjon for kontaktleerere

Kontaktlaerer har en mer utstrakt bruk/behov for mobiltelefon i utfgrelsen av
sin funksjon. Dette gjgr at satsen for stptte er satt noe hgyere for denne
gruppen enn for de andre. Stor-Elvdal kommune utbetaler en arlig
kompensasjon pa kroner 1200,- /arsverk/ar som kompensasjon for bruk av egen
mobil.

b. Andre ansatte
Stor-Elvdal kommune betaler en godtgjgring pa kroner 1000,- /arsverk/ar som

kompensasjon for bruk av privat mobiltelefon.
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c. Ansatte med utstrakt behov for bruk av telefon vil kunne fa den samme
godtgjoring som er gjeldende for kontaktlzerere. Dette gjgres utifra en

egen vurdering av enhetsleder.

d. Godtgjgringen utbetales som en manedlig sum via Ipnnssystemet og er
skattbar.

e. Enhetsleder har ansvar for a innga skriftlig avtale med den enkelte

ansatte pa eget skjema. Avtalen arkiveres i den ansattes personalmappe.

5. Erstatning ved skade eller tap av mobiltelefon

a. Arbeidsgiver har ansvar for a informere ansatte om hvilke forholdsregler

som bgr treffes for 8 unnga skade pa eller tap av telefon.

b. Ved tap/skade tar den ansatte snarest mulig kontakt med sin narmeste
leder og redegjgr for hendelsesforlgpet. Redegj@relsen skal vaere skriftlig og
underskrives av den ansatte. Den skal inneholde opplysninger om tid, sted,

situasjon og skadeomfang.

c. Ved skade/tap av privat mobiltelefon som den ansatte selv ikke er
skyld i eller hadde mulighet for a avverge, dekker kommunen
egenandelen som den ansatte selv ma dekke overfor sitt
forsikringsselskap. Den ansatte fremlegger skriftlig dokumentasjon
fra forsikringsselskapet. Mobiltelefon inngar som en del av den
enkeltes innboforsikring og eventuell dekning av egenandel

forutsetter at den ansatte har en slik forsikring.

6. Informasjon om avtalen

Ordningen om bruk av privat mobiltelefon gj@res skriftlig kjent for alle ansatte i
skole.

Koppang 25.09.23
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Grethe Fjellberg ari Kvaernes a Rotbakken
For Stor-Elvdal kommune  For Utdanningsforbundet  For Fagforbundet






